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Met vragen op het gebied van de

sociale zekerheid over onder andere;

Ziekte en arbeidsongeschiktheid

(dreigende) Werkloosheid

Reïntegratie

Algemene nabestaandenwet 

Algemene bijstandswet 

Voorzieningen gehandicapten

Zorgverzekering

en nog vele andere onderwerpen

kunt u terecht in wijkcentrum

'De Bolder', Groenhof   140

Gratis advies:

Sociaal Steunpunt Amstelveen

SPREEKUUR

Iedere Dinsdag van 10.00-12.00 uur

Alleen via een tel. afspraak kunt u op

andere dagen terecht.

Deze afspraak kunt u maken op 

dinsdag tussen 10.00-12.00uur

020-647-1509

De  vragen kunt u ook mailen,

naar   ons e-mail adres.

Sociaalsteunpuntamstelveen

@hotmail.com

Voor iedereen die op medische 

indicatie moet zwemmen in extra 

verwarmd water onder leiding van

een fysiotherapeut.

Dit kan elke dinsdag in zwembad

DE MEERKAMP

U kunt zich latenplaatsen op onze

wachtlijst, op dit moment is onze

groep vol

Het is een gezellige groep dus ook 

goed voor het sociale contact.

voor informatie kunt u bellen met;

Ans van den Boogaard

020-6410278

of met Ria Teunissen

020-6418473
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Voorwoord.

Het is begin november als aan dit

voorwoord wordt gewerkt, buiten is het

18°, het lijkt wel voorjaar. Niets is ech-

ter minder waar, vorige week is de

klok een uurtje teruggezet, een teken

dat het jaar echt naar het einde gaat.

De winter is in aantocht en sommige

weerkundigen voorspellen een koude

winter. De kachel zal, als die voorspel-

lers gelijk krijgen,  op volle toeren

moeten draaien. Met de aangekondig-

de maatregelen zal toch hier en daar

de kachel op een ''standje lager'' staan

omdat het huishoudboekje in even-

wicht moet blijven. De uitgaven

mogen de inkomsten niet overtreffen

en de jaarrekening van de energiebe-

drijven moet betaald kunnen worden.

Dat dat niet voor iedereen vanzelfspre-

kend is, werd ook duidelijk tijdens de 

themamiddag van 18 oktober jl. waar het

onderwerp ''het wel en wee van uw por-

temonnee behandeld werd.

Tenslotte wil ik u namens alle vrijwilli-

gers van het SSA een plezierige decem-

bermaand wensen en alvast  fijne feest-

dagen.

Wim van Oosterom

voorzitter

Alle medewerkers van het

Sociaal-Steunpunt-Amstelveen,

wensen u een voorspoedig

2012 met allen die u lief zijn
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De dienstverlening van het

Steunpunt.

In dit artikel willen wij u informeren

over onze dienstverlening en over

enkele veranderingen in 2012. Maakt u

zich geen zorgen, het SSA blijft

bestaan en wij blijven u helpen met al

uw vragen op welk terrein dan ook. Als

wij geen oplossing weten zullen wij u

doorverwijzen naar het juiste adres.

Over ons zelf. Het SSA is een vrijwilli-

gersorganisatie en is ooit opgericht om

mensen te helpen die geconfronteerd

werden met allerlei vragen op het ter-

rein van de ''sociale zekerheid''.

Mensen die werkloos  of arbeidsonge-

schikt of een bijstandsuitkering moeten

aanvragen. Maar ook met andere vra-

gen omtrent de sociale wetgeving vra-

gen hebben. Dit soort vragen zijn er

nog steeds, maar wij merken dat deze

vragen minder zijn geworden. Hoe dat

precies komt weten we niet, maar we

denken dat dat te maken heeft met

beter functionerende organisaties als

UWV en gemeentelijke afdelingen op

dat terrein. Iedere gemeente heeft wel,

wat men noemt, een ''werkplein'' waar

je met alle vragen op rond deze onder-

werpen terecht kunt. 

De vragen die nu op ons afkomen zijn

zeer divers, maar het gemeenschappe-

lijke is wel dat het vrijwel altijd gaat om

onderwerpen waarbij  er ergens iets

mis gegaan is. Soms komt dat doordat

u als cliënt iets niet goed hebt gedaan,

iets bent vergeten, of en dat komt veel

voor, iets niet begrijpt.  Helaas komt

het ook regelmatig voor dat een orga-

nisatie een fout heeft gemaakt en u

dan niet precies weet hoe te handelen,

maar ook de ''onbegrijpelijke''  vragen

op diverse formulieren doen u naar

het spreekuur van het SSA reizen.

Zo veel als mogelijk proberen de

spreekuurhouders op de hoogte te

blijven van de ontwikkelingen op de

diverse terreinen om op uw vragen

een goed antwoord te kunnen geven,

maar soms vereist dat een ''specialis-

tische'' kennis en kunnen de gevolgen

voor u soms groot zijn als daar iets

mis gaat. Wij zijn immers geen profes-

sionals, maar vrijwilligers die u zo

goed als mogelijk willen helpen.

De inkomstenbelasting.

Eén van die onderwerpen is de

belastingwetgeving. Steeds meer

mensen komen met hun belastingfor-

mulieren bij het Steunpunt, vooral ook

omdat één van ons dat al vele jaren

doet en sinds twee jaar deel uitmaakt

van ons team en de ''mond op mond''

reclame zijn werk doet. Dat levert, met

name in maart, april en mei soms

lange wachttijden op, terwijl de andere

spreekuurhouders u niet met deze

vragen kunnen helpen.  Dat is voor u

vervelend, maar ook voor de spreek-

uurhouders die

u wel willen hel-

pen, maar hier-

mee onbekend

zijn. 

Dat is voor een

aantal spreek-

uurhouders

reden om zich

in de (eenvoudi-

ge) belasting-

aangiften te

bekwamen om

zo u met deze vragen beter te kunnen

helpen.  In 2012 zijn er meer mensen
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die u met deze vragen kunnen helpen,

in die periode is er altijd één persoon

met verstand van deze zaken. Wel is

het nodig dat u met de goede gege-

vens komt.

Op onze website (www.sociaal-steun-

punt-amstelveen.nl) kunt u een lijst

downloaden van de gegevens die

belangrijk zijn.

Geslaagde themamiddag.

Onder de titel ''het wel en wee van uw

portemonnee'' werd 18 oktober jl.

wederom door het SSA een informatie-

ve bijeenkomst belegd. Met een aantal

geïnteresseerden van ongeveer 25

was de belangstelling gemiddeld. Dat

gold niet voor de inhoudelijke kant van

deze middag.

De heer Ed Dieckman, tevens spreek

uurhouder van het SSA, vertelde een

duidelijk verhaal over de gevolgen van

het regeringsbeleid voor zo ongeveer

iedereen, maar met name voor hen die

door ''stapeling'' van maatregelen extra

op hun portemonnee moeten letten.

Dat er bezuinigd moet worden is een

gegeven, de keuzes worden politiek

''gekleurd''. Een andere regering zou

hoogstwaarschijnlijk andere accenten

leggen, en dat de broekriem moet wor-

den aangehaald geldt niet alleen voor

de overheid, maar als gevolg daarvan

voor bijna iedere burger. 

Na een uiteenzetting over de rijksfi-

nanciën  kwamen de gevolgen voor

het individu aan bod. Wat betekent dit

voor bijvoorbeeld de AOW'er, de al-

leenverdiener, de alleenstaanden met

kinderen, de (chronisch) zieken enzo-

voort. Geen rooskleurig beeld. Bijna

schokkend werd het plaatje '' voor-

beeld stapeling koopkrachteffecten''.

Ouders met een chronisch ziek kind

waren in de voorbeelden de meest

getroffenen. Wel werd aangetekend

dat veel voorstellen nog de goedkeu-

ring van de Tweede Kamer moeten

krijgen, maar als de voorstellen door-

gaan, zo vertelde de heer Dieckman,

dan ziet het er voor sommige groepen

niet best uit.

Onder het motto voorkomen is beter

dan genezen werden diverse mogelijk-

heden geschetst om de pijn zo licht

mogelijk te houden. Budgetteren bij-

voorbeeld, weten welke uitgaven per

maand mogelijk zijn en bezien of

bepaalde ''extra'' inkomsten, zoals

vakantiegeld, niet beter besteed kun-

nen worden aan iets anders dan de

vakantie, al was het alleen maar om

erge(re) financiële nood te voorko-

men.

Ook gaf de heer Dieckman enkele

zeer praktisch en

bruikbare tips,

vooral gericht op

het zo goedkoop

mogelijk doen

van de dagelijkse

boodschappen

en op welke wijze de energierekenin-

gen wat omlaag kunnen.

Als antwoord op één van de vragen

uit de zaal werd voorgesteld om op

individueel niveau te helpen bij het
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opstellen van een plan voor de uitga-

ven 2012. Belangstellenden kunnen

zich melden  op het spreekuur van het

SSA, iedere dinsdagmorgen in de

Bolder, Groenhof 140, Amstelveen.

Samen met u wordt dan geprobeerd

een budgetplan te maken, waardoor u

niet of minder in de financiële proble-

men kan komen.

Al met al een geslaagde middag, met

dank aan de heer Dieckman.

Betaling Tegemoetkoming

arbeidsongeschikten.

Heeft u een arbeidsongeschiktheidsuit-

kering van UWV? Dan krijgt u in het

najaar mogelijk een Tegemoetkoming

arbeidsongeschikten. Dit is een ver-

goeding voor de extra kosten die u

maakt door uw ziekte of handicap.

U krijgt een Tegemoetkoming arbeids-

ongeschikten van � 336 netto als u op

1 juli:recht had op een arbeidsonge-

schiktheidsuitkering van UWV (WAO-,

WIA-, Wajong- of WAZ-uitkering); 

35% of meer arbeidsongeschikt was; 

verzekerd was voor de AWBZ.

Iedereen die in Nederland woont of

werkt, is hiervoor automatisch verze-

kerd. 

Waarom is de tegemoetkoming lager

dan in 2010? 

De regering heeft de hoogte van de

tegemoetkoming aangepast. De tege-

moetkoming is daarom � 14 lager dan

in 2010.

Hoe ontvangt u de tegemoetkoming? 

Wij maken de tegemoetkoming deze

maand over op uw rekening. U hoeft

hiervoor niets te doen. Ontvangt u uw

uitkering via uw werkgever of een

instantie? Dan krijgt u de

Tegemoetkoming arbeidsongeschikten

ook via uw werkgever of de instantie

uitbetaald. Dit kan betekenen dat u de

tegemoetkoming iets later ontvangt.

Uw werkgever of de instantie moet het

bedrag aan u doorbetalen. Dit kan dus

in september of oktober plaatsvinden.

Zit u in een schuldhulpverleningstraject

en betalen wij uw uitkering aan de

schuldhulpverlener? Dan maken wij

ook de Tegemoetkoming arbeidsonge-

schikten over aan deze schuldhulpver-

lener.

Meer informatie .

De tegemoetkoming is onderdeel van

de Wet tegemoetkoming chronisch zie-

ken en gehandicapten (Wtcg). Heeft u

nog vragen over de tegemoetkoming?

Dan kunt u bellen met UWV Telefoon

Werknemers via 0900 - 92 94. Wilt u

iets vragen over de betaling naar uw

rekening door uw werkgever of een

andere instantie dan UWV? Neem dan

eerst contact met hen op.

Bron: UWV,  

Zorgpremie stijgt gemiddeld

30 euro.

De premie van de zorgverzekering

stijgt naar verwachting in 2012 met

ongeveer 30 euro. Dat betekent dat de

premiestijging bijna drie keer zo hoog

uitvalt als de 11 euro waar het kabinet

op Prinsjesdag nog van uitging.

Dat meldt Verzekeringssite.nl dat

onder embargo de premies van verze-
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keraars in bezit heeft. De stijgingen

liggen tussen de 20 en 50 euro.

Tot nu toe hebben twee verzekeraars

de premie bekendgemaakt. Bij DSW

gaat de premie met 36 euro omhoog

naar 1230 euro per jaar. Bij Stad

Holland bedraagt de premie 1242

euro, een stijging van 24 euro.

Naast de premiestijging wordt ook de

basisverzekering verder uitgekleed.

Het gevolg is dat meer zorg naar de

aanvullende verzekeringen wordt

geschoven, hierdoor zal de premie

van de aanvullende verzekering meer

stijgen dan de basispremie. Naast de

premiestijging moet de consument

ook meer eigen risico gaan betalen,

want deze stijgt in 2012 van 170 euro

naar 220 euro.

AOW voortaan vanaf 

verjaardag.

Het AOW-ouderdomspensioen gaat

met ingang van 1 januari 2012 niet

meer in op de eerste dag van de

maand waarin iemand de pensioen-

gerechtigde leeftijd bereikt, maar met

ingang van de dag waarop die leeftijd

bereikt wordt.

Minister Kamp heeft hiervoor een

wetsvoorstel naar de Tweede Kamer

gestuurd. In het regeerakkoord is dit

afgesproken om een bijdrage te leve-

ren aan de doelstelling van het kabi-

net om de overheidsfinanciën weer

gezond te maken.

In de Algemene Ouderdomswet

(AOW) is er nu nog verschil tussen de

leeftijd waarop recht op ouderdoms-

pensioen volgens die wet ontstaat (de

pensioengerechtigde leeftijd) en de

datum waarop het AOW-ouderdoms-

pensioen ingaat (de ingangsdatum). 

Nu ontstaat recht op ouderdomspen-

sioen nog bij het bereiken van de 

leeftijd van 65 jaar en gaat het ouder-

domspensioen in op de eerste dag

van de maand waarin iemand 65 jaar

wordt. Dit is bij de totstandkoming van

de wet in 1957 bepaald. Dit is toen

alleen om administratieve redenen zo

geregeld.

Stapeling van maatregelen:

fors koopkracht inleveren.

Vooral mensen met een beperking

kunnen de dupe worden van het kabi-

netsbeleid. Veel chronisch zieken of

gehandicapten krijgen te maken met

maatregel op maatregel die zorgen

voor een stape-

ling.

Al deze maatrege-

len leiden tot min-

der inkomen, min-

der eigen regie en

minder begelei-

ding. Dit betekent voor mensen met

een beperking minder of geen kans

op: werk, een fatsoenlijke opleiding en

een fijn sociaal leven. 

De stapeling van maatregelen
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Chronisch zieken of gehandicapten

zullen onder meer te maken hebben of

krijgen met de volgende maatregelen:

"Het afschaffen van het persoonsge-

bonden budget (pgb) voor mensen die

geen indicatie voor verblijf in een

instelling hebben. 

"De Wajong gaat op slot voor gedeel-

telijk arbeidsgeschikten. Zij komen, als

ze geen werk vinden, in de bijstand,

inclusief huishoudens- en vermogen-

toets. 

"De Wajonguitkering gaat omlaag naar

70% van het minimumloon. Dit geldt

voor mensen die kunnen werken, maar

geen werk hebben. 

"Het aantal plaatsen in de sociale

werkvoorziening (Wsw) gaat drastisch

omlaag van 90.000 naar 30.000

arbeidsplekken. 

"(Hogere) eigen bijdragen voor AWBZ-

zorg, de Ggz en de ondersteuning die

gemeenten leveren vanuit de Wet

maatschappelijke ondersteuning

(Wmo). 

"Mensen in een intramurale instelling

zullen zelf de huur moeten gaan beta-

len. Ook hulpmiddelen en andere voor-

zieningen waarvan gebruik gemaakt

wordt in de instelling komen voor eigen

rekening. 

"Begeleiding vanuit de AWBZ gaat

over naar gemeenten. 

Begeleiding is bedoeld voor mensen

met een matige tot zware beperking,

veroorzaakt door ziekte, handicap of

leeftijd. Het gaat daarbij om mensen

die nog zelfstandig wonen. Te denken

valt aan begeleiding bij het op orde

houden van de administratie of bege-

leiding bij dagelijkse activiteiten die

nodig zijn om mee te kunnen doen.

Ook dagbesteding, en het vervoer van

en naar die dagbesteding, valt onder

begeleiding. 

"De verlaging van de zorgtoeslag en

de verhoging van het eigen risico voor

wat betreft de zorgverzekering. 

"De verdere verschraling van het

basispakket; maagzuurremmers, fysio-

therapie, dieetadvies en psychische

hulp verdwijnen uit het pakket. Deze

zorg is vanaf volgend jaar waarschijn-

lijk alleen nog verzekerbaar via de -

duurdere - aanvullende verzekering. 

"Er wordt bezuinigd op passend

onderwijs. De bezuinigingen zorgen

voor een afbraak van het onderwijs

aan kinderen met een beperking. 

"Het rugzakje voor zorgleerlingen ver-

dwijnt. 

"Verlaging bijzon-

dere bijstand. 

"Duurdere kosten

vervoersregelin-

gen. 

Wethouder Asscher: 'Optelsom bezui-

nigingen treft zwakkeren extra hard' 

4.000 probleemgezinnen en 19.000

jongeren in Amsterdam dreigen in

grote problemen te komen door de

bezuinigingen. Dat komt doordat zij

worden getroffen door soms wel drie

kortingsmaatregelen. Dat blijkt uit

onderzoek van de gemeente

Amsterdam. 

In een brief aan premier Rutte wijst

PvdA-wethouder Lodewijk Asscher

(financiën en jeugdzaken) op deze

noodsituatie. Hij wil dat Rutte een

minister aanwijst die de gevolgen van

alle bezuinigingen in kaart brengt. Die

regisseur moet met voorstellen komen

die 'de ergste pijn' wegnemen. 

Ook moet er een noodfonds komen

voor de schrijnendste gevallen, vindt

Asscher. 'Alleen dan kunnen we op

een normale manier in gesprek blijven
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over de bezuinigingen. Wij moeten

ervan op aan kunnen dat mensen die

onverantwoord hard worden getroffen,

niet aan hun lot worden overgelaten.' 

10.000 jongeren met een licht verstan-

delijke beperking en psychiatrische pro-

blemen, en 9.000 jongeren die gevaar

lopen in de criminaliteit te belanden,

zijn de dupe. Zij kunnen volgens het

onderzoek worden getroffen door een

combinatie van bezuinigingen op de

jeugdzorg, de begeleiding van licht ver-

standelijk beperkten, het passend

onderwijs, de gehandicaptenzorg, de

geestelijke gezondheidzorg, het per-

soonsgeboden budget én de Wajong. 

Door de lawine van bezuinigingen ont-

breekt een totaalbeeld, lang niet alle

effecten zijn zichtbaar. 'Het is een

logisch gevolg van dit boekhouderska-

binet. Er zijn drie partijen - de VVD, het

CDA en de PVV - die weinig visie

delen, behalve die heilige 18 miljard

bezuinigingen.' 

Als op zichzelf verdedigbare bezuinigin-

gen bij dezelfde groepen terechtkomen,

is er geen sprake van een visie of een

verhaal - Nederland sterker maken,

mensen sterker maken. Dan gaat het

puur om dat geld halen, vindt Asscher.

'Dan kun je de bezuinigingen niet meer

verkopen met het verhaal dat je men-

sen erbij wil betrekken, aan het werk

wil helpen of anderszins een rol wil

laten spelen in de samenleving.' 

De gevolgen kunnen zelfs averechts

uitpakken. 'Bij mij

in de supermarkt

vullen licht ver-

standelijk

beperkte jonge-

ren onder bege-

leiding de vak-

ken. Als de plan-

nen van het

kabinet doorgaan, zitten ze straks

thuis of hangen ze op straat. Gaan ze

niet meer naar school, de begeleiding

verdwijnt, ze komen niet meer aan het

werk, in elk geval veel moeilijker. Met

alle gevolgen van dien. Sommigen

zullen het verkeerde pad op gaan.' 

Meer mensen in gedwongen

schuldhulp; minder huisuit-

zettingen.

Het aantal aanvragen om onwillige

schuldeisers via een dwangakkoord

mee te laten werken aan een afbeta-

lingsregeling is verdrievoudigd sinds

2008. Dat blijkt uit een onlangs gepu-

bliceerde monitor Wet schuldsanering

natuurlijke personen (Wsnp).

Per 1 januari 2008 is het schuldsane-

ringstraject via de rechter, de Wsnp,

aangepast om schulden meer in zoge-

heten minnelijke trajecten op te los-

sen. In 2010 zijn bijna 1200 aanvra-

gen voor een dwangakkoord inge-

diend om weigerende schuldeisers te

dwingen alsnog in te stemmen met

een eerder aangeboden minnelijk

akkoord.

Minder huisuitzettingen

Ondanks de economische malaise

hebben woningcorporaties vorig jaar

minder mensen uit huis gezet wegens

een huurachterstand. Het waren er

4616, tegen 5022 in 2009. Dat heeft

Aedes, de branchevereniging van

woningcorporaties, dinsdag bekendge-

maakt. 
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De daling komt doordat woningcorpo-

raties huurders met betalingsachter-

standen de afgelopen jaren dichter op

de huid zitten. Ze zijn alerter op proble-

men en signaleren deze sneller. Ook

grijpen ze sneller in, bijvoorbeeld door

een betalingsregeling af te spreken.

Daarnaast zijn er nog tal van andere

manieren waarop corporaties huurders

met geldproblemen helpen. Zo werken

ze samen met de schuldhulpverlening,

bieden ze budgettrainingen aan of stu-

ren ze maatschappelijk werkers op

bewoners af. Ook doen woningstichtin-

gen vaak mee aan de zogeheten 'ach-

ter de voordeur

aanpak'. Daarbij

gaan verschillen-

de instanties op

mensen met pro-

blemen af en hel-

pen ze op het

gebied van inko-

men, werk of

onderwijs.

Overigens belandt slechts een klein

deel van de huurders die van de rech-

ter uit huis mogen worden gezet ook

daadwerkelijk op straat. De rechter

sprak vorig jaar 17.420 keer een ont-

ruimingsvonnis uit vanwege een huur-

achterstand, maar in 73 procent van de

gevallen troffen de corporatie en de

huurder daarna alsnog een regeling.

Het aantal huisuitzettingen wegens een

huurachterstand door corporaties daalt

al enkele jaren. In 2008 waren het er

nog 5865.

Kabinet: hoogte uitkering in

buitenland aanpassen.

Minister Henk Kamp van Sociale

Zaken en Werkgelegenheid wil dat de

hoogte van uitkeringen in landen bui-

ten de Europese Unie wordt aange-

past aan het kostenniveau van het

land. Dat schrijft hij in een wetsvoor-

stel dat onlangs naar de Tweede

Kamer is gestuurd.

Deze maatregel kan uiteindelijk een

besparing aan uitkeringslasten opleve-

ren van 9 tot 16 miljoen euro per jaar. 

In het regeerakkoord is afgesproken

dat de export van de kinderbijslag en

het kindgebonden budget naar landen

buiten de Europese Unie uiteindelijk

helemaal wordt gestopt.

Het kabinet wil het nieuwe wetsvoor-

stel op 1 juli 2012 laten ingaan. De

maatregel geldt voor de Algemene

Nabestaandenwet, deels voor de

WGA, de kinderbijslag en het kindge-

bonden budget. Voor het kindgebon-

den budget is de ingangsdatum 1

januari 2013.

Wetsvoorstel samenvoegen

WWB en WIJ aangenomen

door Tweede Kamer .

De Tweede Kamer heeft het wetsvoor-

stel tot samenvoeging van de Wet

werk en bijstand (WWB) en Wet

investeren in jongeren (WIJ) zonder

grote wijzigingen aangenomen. Dit

betekent dat het zeer waarschijnlijk is

dat jongeren tot 27 jaar vanaf 1 januari
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2012 weer onder de WWB vallen. Ook

zal vanaf die datum de omstreden

huishoudinkomenstoets gaan gelden

voor het recht op bijstand.

De Tweede Kamer heeft het wetsvoor-

stel tot samenvoeging van de WWB en

WIJ slechts op twee punten aangepast

:

"De regering had voorgesteld om de

periode die 65-plussers met aanvullen-

de bijstand met behoud van uitkering in

het buitenland mogen verblijven te

beperken tot 8 weken. De Kamer heeft

hier 13 weken van gemaakt. 

"De gemeente krijgt de mogelijkheid

om bij bepaalde groepen vreemdelin-

gen jonger dan 27 jaar een voorschot

te geven gedurende de 4 weken

wachttijd. 

Daarnaast hebben de Kamerleden drie

moties aangenomen. Een motie is een

verzoek van de Kamer aan de rege-

ring. Normaal gesproken zal de rege-

ring moties die zijn aangenomen uit-

voeren. In de drie moties vraagt de

Tweede Kamer de regering:

"Er voor te zorgen dat na de decentrali-

satie van de AWBZ naar de Wet maat-

schappelijke ondersteuning een daad-

werkelijk beroep op de uitzondering op

de gezinsbijstand in het geval van

zorgbehoevendheid mogelijk blijft. 

"Een regeling binnen de bijzondere bij-

stand uit te werken voor de onvermijd-

bare kosten voor levensonderhoud van

gezinnen met 3 of meer volwassen

personen die wel willen werken maar

niet kunnen werken of niet (langer) in

staat zijn om te werken en de regeling

twee jaar na inwerkingtreding te evalu-

eren. 

"De implementatie van het wetsvoor-

stel in de ICT-systemen te monitoren

en de Kamer daar indien nodig over te

informeren. 

VNG: wijzigingen in de Wwb 

volgend jaar invoeren, is onverant-

woord.

De VNG blijft het onverantwoord vin-

den om wijzigingen in de Wwb per 1

januari a.s. door te voeren.

De VNG zal haar bezwaren dan ook

nog eens nadrukkelijk onder de aan-

dacht brengen van de Eerste Kamer.

De belangrijkste bezwaren tegen de

gewijzigde Wwb zijn:

"De samenhang met andere regelin-

gen, waaronder de Wet werken naar

vermogen is onvoldoende doordacht 

"Lang niet alle ICT-aanpassingen zijn

op 1 januari 2012 klaar en daarna

moeten de totale werkprocessen wor-

den aangepast wat veel tijd kost 

"Mensen krijgen te maken met een

stapeling van regelingen 

"De huishoudtoets is zeer fraudege-

voelig; de handhaving gaat gemeenten

veel tijd en geld kosten 
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ST. KLEDINGBANK

AMSTELVEEN

Men moet beschikken over een amstelveenpas dan wel over een

stadspas. De toegang bedraagt 2. euro.

Men mag gratis 3 kledingstukken meenemen voor volwassenen

en 2 per kind (maximaal 6) meenemen.

Geopend elke woensdag van 10.30 tot 16.00 uur

galjoen 4
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Overheid bereikt arme kinde-

ren onvoldoende .

Het lukte de overheid in 2008 en 2009

maar niet om arme kinderen te berei-

ken, om ze te laten meedoen aan acti-

viteiten als sporten, muziek maken en

scouting. Het aantal kinderen dat

wegens armoede niet deelnam aan bij-

voorbeeld sporten nam in die 2 jaar tijd

mondjesmaat af, terwijl de overheid

een halvering voor ogen had. Dat blijkt

uit een rapport van het Sociaal en

Cultureel Planbureau dat vrijdag wordt

gepubliceerd.

Het aantal arme

kinderen dat niet

meedeed aan

sporten, muziek

maken of iets

anders, daalde

met 6 procent. Het totaal aantal kinde-

ren dat niet maatschappelijk meedeed

ging met 3 procent omlaag. Volgens

het SCP waren de doelstellingen ver-

moedelijk te ambitieus en te breed

geformuleerd. Het bureau sluit niet uit

dat met meer tijd betere resultaten

zouden zijn behaald.

Het bureau vindt dat de overheid arme

kinderen moet blijven stimuleren mee

te doen, maar dan op een effectievere

manier dan toen het geval was. Zo zou

de overheid moeten inzetten op kinde-

ren wier ouders minstens 2 jaar onder

de armoedegrens zitten. Daarnaast

zou de overheid kinderen al jong moe-

ten aanzetten tot activiteiten, het liefst

wanneer ze nog op de basisschool zit-

ten. Verder moet de overheid kinderen

wier ouders geen bijstand ontvangen,

zoals 'werkende armen', beter in het

vizier hebben. Ook moet er meer aan-

dacht zijn voor sociale deelname van

ouders. Als zij niet actief zijn, worden

kinderen dat vaak ook niet.

Het SCP deed op verzoek van het

ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid onderzoek naar de

vrijetijdsbesteding van arme en niet

arme kinderen voor en na de inzet van

beleid van de overheid dat in 2008 en

2009 liep. 

Eenmaal arm, altijd arm?

Meestal niet.

"Mensen die 25 jaar geleden als kind

arm waren, zijn dat nu als volwassene

meestal niet. 

"Van de 0-17-jarigen die in 1985 in een

arm gezin woonden, zit nu 93% boven

de armoedegrens. 

"Armoede in de kindertijd verhoogt

echter wel de kans op armoede als

volwassene. Die is bijna twee maal zo

hoog (7%) als bij niet-arme kinderen

(4%). 

"De kans op armoede als volwassene

is groter wanneer kinderen langdurig

arm waren (15%) en wanneer de

armoede ze op jongere leeftijd over-

kwam (8%) 

" De arme kinderen van 1985

hadden in de daaropvolgende 25 jaar

meer materiële tekorten en een lagere

sociale participatie. 

"Arme kinderen kenden gemiddeld ook

meer achterstanden op het gebied van

opleiding, werk en gezondheid. 

"Deze tekorten vergroten op hun beurt

de kans dat ze nu als volwassene arm
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zijn. Opleiding speelt in het proces een

sleutelrol.

Dit zijn enkele conclusies uit de SCP-

publicatie Voorbestemd tot achter-

stand? Armoede en sociale uitsluiting in

de kindertijd en 25 jaar later. Dit rapport

is verschenen op 30 augustus en op

die dag aangeboden aan de staatsse-

cretaris van SZW. In dit rapport onder-

zoekt dr. Maurice Guiaux de langeter-

mijngevolgen van het opgroeien in

armoede. Zijn arme kinderen 25 jaar

later, als ze volwassen zijn, nog steeds

arm? Ervaren ze tijdens hun leven ook

meer sociale uitsluiting? Wat zijn hier-

van de oorzaken?

Dit is de derde publicatie die voortkomt

uit het onderzoeksproject Armoede en

Sociale Uitsluiting bij Kinderen. Het

SCP voert het project uit op verzoek

van het ministerie van Sociale Zaken

en Werkgelegenheid en het voormalige

ministerie van Jeugd en Gezin.

Unieke gegevens

In mondelinge interviews hebben we

met 996 mensen van 32 tot 36 jaar

teruggekeken naar de afgelopen 25

jaar van hun leven. Daarbij werd niet

alleen gevraagd naar het voorkomen

van sociale uitsluiting, maar ook naar

mogelijke verklaringen: de thuissituatie

in hun jeugd, de opvoeding, gezond-

heid, opleiding, arbeidsmarktpositie,

enzovoorts. Het unieke van dit onder-

zoek is dat we deze subjectieve infor-

matie hebben kunnen koppelen aan

objectieve gegevens over dezelfde kin-

deren van het Centraal Bureau voor de

Statistiek (CBS). Hierdoor konden we

ook vaststellen of de respondenten die

in het verleden als kind arm waren, dat

nu als volwassene ook zijn.

Meeste kinderen niet tot armoede

voorbestemd….

De overgrote meerderheid van de

arme kinderen (93%) is later als vol-

wassene niet arm. Van de 0-17-jari-

gen die in 1985 arm waren, bleek in

2008 slechts 7% arm te zijn. Dit sluit

aan op eerder onderzoek van SCP en

CBS. Daaruit bleek dat er ieder jaar

veel 'mobiliteit' in en uit armoede is.

Rond de 2% van de bevolking leeft

gedurende een periode langer dan

drie jaar in armoede. Er is dus geen

sprake van een massale 'armoedecul-

tuur', waaraan kinderen nooit meer

zouden kunnen ontsnappen.

maar een arme jeugd vergroot wel

de kans om later arm te zijn…

Van de 0-17-jarigen die in 1985 nìet

arm waren, was in 2008 een veel klei-

ner deel arm (4%). Het risico voor

arme kinderen om op volwassen leef-

tijd arm te zijn is daarmee bijna twee

keer zo groot.

zeker als de armoede langer duur-

de

Mensen die als kind in de twee

beschikbare meetjaren (1985 èn

1989) arm waren, zijn als volwassene

vaker arm dan degenen die uitsluitend

in 1985 onder de armoedegrens

zaten. Van de langdurig arme kinde-

ren is 15% ook als volwassene arm.

Van de arme kinderen die in 1985 jon-

ger dan acht jaar waren, is 8% ook

als volwassene arm.

Opgroeien in armoede gaat vooral

samen met materiële tekorten en min-

der sociale participatie…

De arme kinderen uit 1985 hebben in

hun leven vaker te maken gehad met
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twee vormen van sociale uitsluiting:

materiële tekorten en achterblijvende

sociale participatie. Thuis was er wei-

nig geld, men ging niet op vakantie ,

en het kind had

geen eigen slaap-

kamer, fiets of

geschikte sport-

kleding. Arme kin-

deren waren ook

minder vaak lid

van een sport- of

vrijetijdsvereniging en speelden minder

vaak bij klasgenootjes.

maar niet met minder normatieve

integratie

Op 13-18-jarige leeftijd spijbelden de

arme kinderen uit 1985 niet vaker van

school. Ze hebben ook niet vaker iets

gestolen, vernield of op straat in brand

gestoken dan hun welvarender leef-

tijdsgenoten.

of een minder veilige opvoedingsitu-

atie en woonomgeving

Ook op volwassen leeftijd waren er op

deze gebieden nauwelijks verschillen.

Alleen wie als kind langdurig arm was,

had als volwas-

sene gemiddeld

een grotere

kans in een

onveilige buurt

te wonen of min-

der vaak hulp te

krijgen van een

instantie bij werk of financiële proble-

men.

Gebrek aan opleiding speelt sleutel-

rol bij armoede en sociale uitsluiting

Arme kinderen komen gemiddeld op

een lager opleidingsniveau uit dan

niet-arme kinderen. Zij hebben

daardoor minder vaak een vaste

baan en een grotere kans om op vol-

wassen leeftijd afhankelijk te zijn van

een uitkering. Die drie factoren leiden

tot een wat grotere kans op armoede

en sociale uitsluiting bij volwassenen.

De sleutelrol van de opleiding begint

al bij de vader: naarmate hij een lage-

re opleiding had gevolgd, is de kans

op armoede groter. Van de factoren

die het lagere opleidingspeil van

arme kinderen verklaren, heeft de

opleiding van de vader de grootste

invloed. Verder is er een verband met

sociale participatie en gezondheid:

arme kinderen scoren op beide

aspecten lager, en dat werkt door in

een lager opleidingsniveau.

Beleidsmatige aandacht blijft

gewenst.

Armoede in de jeugd leidt meestal

niet tot armoede en sociale uitsluiting

op latere leeftijd. Vooral onderwijs,

maar ook werk, gezondheid en socia-

le participatie zijn in dit onderzoek

naar voren gekomen als belangrijke

schakels in het proces. Toch blijft het

wenselijk in het beleid aandacht te

besteden aan armoede bij kinderen.

Bij de beperkte groep kinderen die er

op latere leeftijd ook door getroffen

wordt, is immers sprake van een

structureel probleem. Het gaat dan

vooral om de langdurig arme en de

jongste arme kinderen.

Bron: SCP, 
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W.W.N.V.
WET WERKEN NAAR

VERMOGEN.

ZAL VOOR WERKENDE EN NIET

WERKENDE GROTE VERANDE-RINGEN-

TOT GEVOLG HEBBEN.

U kunt via ons mail adres alvast u vragen stellen die

wij die middag zoveel mogelijk zullen beantwoorden.

E.mail;sociaalsteunpuntamstelveen@hotmail.com

DINSDAG 17 JANUARI   

AANVANG 14.00 uur

IN WIJKCENTRUM DE BOLDER

Groenhof 140

Amstelveen

Gratis toegang incl.kopje koffie/thee

Te bereiken met bus 66 en 199 en sneltram 51 ( halte sportlaan

het adviesorgaan voor particulieren

met vragen over sociale zekerheid
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Gemeenten willen pgb voor

Wmo behouden, mét lokale

invulling.

Over het persoonsgebonden budget

(pgb) in de AWBZ is veel te doen.

Ook de Wmo kent een pgb: gemeen-

ten zijn verplicht cliënten de keuze te

bieden tussen hulp in natura of een

pgb. Het kabinet wil af van die ver-

plichting, de VNG is het daarmee

eens. Willen gemeenten dus het pgb

afschaffen? Neen. Gemeenten willen

het pgb-instrument behouden, maar

de inzet ervan wel lokaal kunnen 

bepalen. Alleen als de verplichting tot

het aanbieden verdwijnt, kan het pgb

overeind blijven. Anders wordt het

(net als nu in de AWBZ) onbetaalbaar

.

Maatwerk geboden

Door de pgb-

verplichting om

te zetten in de

mogelijkheid

om een pgb in

te zetten, krij-

gen gemeenten

de ruimte om

te focussen:

voor welke cliënten en welke voorzie-

ningen heeft het pgb werkelijk meer-

waarde?

Een gemeenten zal dan in de Wmo-

verordening opnemen in welke geval-

len, voor welke situaties en voorzie-

ningen (en onder welke voorwaarden)

iemand in aanmerking komt voor een

pgb. Zo kan het pgb in de Wmo over-

eind blijven, zonder de rigoureuze

ingreep die nu in de AWBZ plaats-

vindt.

Pgb en AWBZ-decentralisatie

In de AWBZ maken 130.000 mensen

gebruik van een pgb, daarvan hebben

96.000 de indicatie 'Begeleiding'.

Deze mensen vallen straks onder de

verantwoordelijkheid van gemeenten

en kunnen dan een beroep doen op

de Wmo.

Als gemeenten de verplichting houden

om ook hen een pgb aan te bieden,

ontstaan twee risico's:

"Het Rijk verwacht dat een aantal

AWBZ-cliënten die hun recht op een

pgb voor Begeleiding verliezen, ook

geen beroep meer doet op begelei-

ding in natura (nu in de AWBZ en

straks in de Wmo). Vanwege deze

verwachte uitstroom brengt het kabi-

net een (nog niet bekend) bedrag in

mindering op het budget dat voor

Begeleiding naar gemeenten gaat.

De VNG schat het percentage uitstro-

mers lager in, zeker als de pgb-ver-

plichting blijft bestaan. Daarmee lopen

gemeenten dus groot financieel risico,

zowel in 2013/2014 als de daaropvol-

gende jaren (in verband met de

beheersbaarheid van de groei).

"Een verplicht pgb zal een ondermij-

nend effect hebben op collectieve

voorzieningen. 

Meer informatie:

http://www.vng.nl/Documenten/actueel

/beleidsvelden/maatschappelijke_onder-

steuning/2011/20111020_vng-

pos_paper_pgb_Wmo.pdf
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Samenwerking essentieel

voor hulp aan uitkeringsge-

rechtigden met gezondheids-

problemen

De Inspectie Werk en Inkomen deed

onderzoek naar innovatieve manieren

waarop professionals in de sectoren

werk & inkomen en de gezondheids-

zorg samenwerken om uitkeringsge-

rechtigden met gezondheidsproble-

men zo goed mogelijk te helpen bij

het vergroten van hun kansen op de

arbeidsmarkt. Professionals in de uit-

voering beschouwen de onderzochte

initiatieven op het gebied van samen-

werking als voorlopers en 'best 

practies'.

Uit de bestudeerde initiatieven blijkt

dat nauwe samenwerking tussen pro-

fessionals uit de twee sectoren bij-

draagt aan een effectievere en effici-

ëntere dienstverlening. Hierbij gelden

enkele randvoorwaarden. Zo moeten

alle professionals ervan overtuigd zijn

dat de samenwerking echt noodzake-

lijk is om de cliënt goed te helpen. Er

moet ook een duidelijk gemeenschap-

pelijk doel zijn. In de onderzochte initi-

atieven is dat het meer zelfredzaam

maken én activeren van uitkeringsge-

rechtigden met gezondheidsproble-

men. Uiteindelijk is het doel het ver-

groten van de kansen op de arbeids-

markt.

De betrokken professionals vinden dat

de meeste uitkeringsgerechtigden met

gezondheidsproblemen het best zijn

geholpen door hen eerst een plek te

bieden waar ze aan de slag kunnen,

zoals bij een sw-bedrijf of een stage.

Tijdens het activeringstraject vindt de

hulpverlening dan plaats vanuit de

zorg. Dat geeft de cliënt meer zelfver-

trouwen en een beter perspectief en

meer regie op de eigen situatie. Deze

aanpak staat bekend als 'first place,

then train' en wijkt af van de tot nog

toe gangbare praktijk waarin 'first

train, then place' de standaard is.

Verder is het van belang dat iemand

in de rol van regisseur de vinger aan

de pols houdt tijdens het traject. Het

werken in multidisciplinaire teams

heeft voordelen boven informatie-uit-

wisseling tussen 'losse' professionals.

Bij een team heeft de cliënt bovendien

te maken met minder contactperso-

nen.

In de onderzochte initiatieven klinkt

ook een pleidooi voor het creëren van

voldoende tijd, plaats en ruimte voor

een structurele inbedding van de

samenwerking. Bovendien kan het

proces van samenwerking eenvoudi-

ger als er gemeenschappelijke instru-

menten worden ontwikkeld.

Vanuit de Wet SUWI hebben de uit-

voerders in het domein van de sociale

zekerheid de opdracht om bij hun

dienstverlening samen te werken. Het

is de bedoeling, dat daarbij ook wordt

samengewerkt met hulpverleners op

aanpalende terreinen zoals onderwijs,

(jeugd)zorg en maatschappelijke

ondersteuning.

In een vervolgonder-

zoek zal IWI in beeld

brengen hoe de samen-

werking landelijk is

georganiseerd en of ze

voor de cliënt leidt tot

betere kansen op de

arbeidsmarkt.
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Vakbond vreest voor gevolgen

Wet werken naar vermogen.

Onder het motto 'Laat kwetsbaar

Nederland niet vallen' is de vakcentrale

FNV een campagne gestart om aan-

dacht te vragen voor de gevolgen van

de Wet werken naar vermogen die het

kabinet in 2013 in wil laten gaan. De

wet moet de bestaande regelingen

voor Wajong, Bijstand en sociale werk-

voorzieningen vervangen. De vakbond

vreest voor de gevolgen. 

Leo Hartveld, bestuurder van de

FNV, waarom deze campagne?

´Het kabinet zet de plannen voor de

Wwnv door, ondanks onze argumenten

dat het een slechte regeling is. We

hebben het hier over de grootste

ingreep in de sociale zekerheid sinds

de jaren 80. Toen gingen de uitkerin-

gen met 10 procent omlaag. Nu wordt

het sociale minimum 14 procent ver-

laagd. Maar veel mensen weten niet

precies wat er gaat veranderen. Dat

geldt voor het grote publiek maar ook

voor gemeenten en andere betrokke-

nen. Vandaar de campagne.

Wat zijn volgens de FNV de gevol-

gen van de Wwnv?

´Laten we beginnen bij de bijstand. Die

gaat er in de toekomst 100 euro per

maand op achteruit omdat de bijstand

ontkoppeld wordt. Ook is er voor 1 op

de 3 jongeren die nu in de Wajong zit

straks geen uitkering meer en gaan er

70 duizend banen bij de sociale werk-

voorzieningen verdwijnen. Bovendien

gaat er op grote schaal onder het mini-

mumloon gewerkt worden. Dat vinden

wij een uitholling van het arbeidsstel-

sel. We willen duidelijk maken dat het

kabinet hiermee de verkeerde richting

op gaat.´

Maar Wajongers krijgen toch bij-

stand? En de banen in de sociale

werkvoorziening zijn toch

beschermd?

´Wajongers gaan onder de huishoud-

toets vallen. Dus als ze inwonen bij

een partner die een inkomen heeft of

bij hun ouders, verliezen ze hun uitke-

ring. En in de sociale werkvoorziening

komen er geen nieuwe plaatsen vrij

als mensen hun baan verlaten. Dat

terwijl er zo'n 20 duizend mensen op

de wachtlijsten staan. Over een aantal

jaren gemeten betekent dat dus dat er

zo'n 60 tot 70 duizend arbeidsplaatsen

verdwijnen.´

U zei dat er voor gemeenten zaken

gaan veranderen. Waar denkt u

aan?

´Door de verlaging van de bijstand,

komt er meer armoede. Dat brengt

een toename op de voorzieningen met

zich mee. Een groter beroep op de bij-

zondere bijstand, meer schuldhulpver-

lening. En door de veranderingen in

de SW-sector moeten de gemeenten

daar ook meer aan bijdragen. Het Rijk

vergoedt het minimumloon. Maar veel

mensen in de sociale werkvoorziening

verdienen meer en daar draaien de

gemeenten voor op.

Een voorlichtingsfilmpje van het

ministerie over de nieuwe wet

omschrijft u als een 'schandalig

propagandafilmpje'. Waarom loopt

u daar zo tegen te hoop?

'Het is propaganda in de slechtste zin
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´van het woord. het sugereert dat de

mensen in de Wajong of de SW  naad-

loos gaan instromen in het reguliere

bedrijfsleven maar daar is geen sprake

van zolang er geen druk op de werkge-

vers wordt gezet. Op dit moment heeft

slechts vier procent van de bedrijven

een Wajonger in dienst. Dat verander

je niet zomaar. Daarvoor moet heel

veel gebeuren.'

Bron: FNV, 

Handreikingen WSW-raden.

Het kabinet is van plan om de Wet

werken naar vermogen (Wwnv) op 1

januari 2013 te laten ingaan. Deze wet

zal grote gevolgen hebben voor men-

sen die nu gebruik maken van de Wsw

en voor andere mensen met een

arbeidsbeperking. Ook voor de Wsw-

raden zal er veel veranderen. Door de

nieuwe wet krijgen gemeenten meer te

zeggen over de uitvoering van regelin-

gen rond werk en inkomen. Dat vraagt

ook om meer cliëntenparticipatie. 

In de nieuwe wet worden gemeenten

gestimuleerd om samen te werken. Als

gemeenten gaan samenwerken, zullen

adviesraden dat ook moeten doen.

Bovendien worden in de nieuwe wet

een aantal bestaande wetten opgeno-

men. De meeste wetten hadden hun

eigen adviesraden. Die verschillende

raden zullen samen adviezen moeten

geven, maar het kan ook zijn dat de

raden door de gemeente worden

samengevoegd tot één adviesraad. In

beide gevallen wordt samenwerken

noodzaak. 

Samenwerken rond de Wsw kan

zeer nuttig zijn, bijvoorbeeld:

"Belangenbehartiging. Door samen te

werken of zich te organiseren kunnen

Wsw-raden zich beter laten horen. 

"Informatie en advies. Door samen te

werken kan informatie uitgewisseld

worden over bijvoorbeeld landelijke

ontwikkelingen. 

"Ondersteuning. Door samen te wer-

ken kan men van elkaar leren of

samen training en coaching organise-

ren.

Handreikingen

Om WSW-raden bij te staan in deze

ontwikkelingen heeft men vanuit het

programma VCP (Versterking

Cliëntenpositie) enkele handreikingen

gemaakt. De handreikingen gaan in op

de meest gestelde vragen tijdens de

bijeenkomsten 'Samen werken aan

inspraak Wsw'.

De handreikingen geven informatie

over het belang van samenwerking

tussen Wsw-raden en adviesraden

rond de Wwnv.

En tips voor

leden van

adviesraden hoe

ze zelf kunnen

zorgen voor een

goede samen-

werking.

De eerste hand-



21

reiking vertelt op eenvoudige wijze wat

het belang is voor een Wsw-raad van

samenwerken met andere raden. Dit

belang wordt geplaatst tegen de

achtergrond van de veranderende wet-

geving. Daarnaast is een overzicht

gemaakt van veelgestelde vragen met

de bijbehorende antwoorden. 

De tweede handreiking geeft achter-

grondinformatie om tot een goede

samenwerking te komen. In de derde

handreiking staan tips, handvatten,

vragenlijsten en checklisten die helpen

bij het organiseren van de samenwer-

king. 

De laatste handreiking bevat overzich-

ten van relevante landelijke, provincia-

le en lokale organisaties die van

belang kunnen zijn bij het opzetten

van samenwerking.

Nu al investeren in de Wet

Werken naar Vermogen

Het realiseren van werken naar vermo-

gen is verre van eenvoudig. Zeker

onder de huidige omstandigheden;

onzekerheid over budgetten en verant-

woordelijkheden maakt het voor

gemeenten en SW-bedrijven erg moei-

lijk om hun lange termijn strategie te

bepalen. 

We weten dat de nieuwe Wet werken

naar vermogen per 1 januari 2013

wordt ingevoerd. We weten ook dat we

dan met minder geld effectiever moe-

ten zijn in het realiseren van optimale

participatie van zoveel mogelijk men-

sen. Dat geeft ons dus anderhalf jaar

de tijd om de werkprocessen en tra-

jecten zodanig in te richten, dat die

niet alleen leiden tot effectiviteit en

efficiëntie op de korte termijn, maar

juist tot duurzame participatie.

Inzicht is de sleutel tot succes:

inzicht in cliënten, hun afstand tot de

arbeidsmarkt en hun (potentiële) ver-

diencapaciteit, inzicht in hun moge-

lijkheden èn in hun beperkingen. Om

dit inzicht te verkrijgen, zijn instru-

menten nodig. Instrumenten waar-

mee zorgvuldig en betrouwbaar in

kaart wordt gebracht wat er aan de

hand is. En wat er moet gebeuren

om te werken naar vermogen. 

Ook hier is een lange termijn strate-

gie van belang; dat betekent dus

investeren in een gedegen diagnose

(intake), assessment en/of loon-

waardemeting. Om daar later de

vruchten van te plukken. Bijvoorbeeld

een assessment van competenties

op basis van observatie van concreet

gedrag in een (leer)werksetting en

niet op basis de inschatting van de

klantmanager na een gesprek met de

cliënt. Hoe moeten zij immers

betrouwbaar de werkgerelateerde

competenties van een cliënt beoor-

delen die al 10 jaar werkeloos is? 

Bovendien moeten deze instrumen-

ten aansluiten bij de doelgroep. Het

matchen van cliënten aan vacatures

op Monsterboard of JobTrack werkt

misschien voor hoog opgeleiden of

cliënten met een kleine afstand tot de

arbeidsmarkt, maar voor de doel-

groep van de wet Werken naar

Vermogen bieden deze generieke

oplossingen onvoldoende handvat-
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ten. De complexe problematiek van

deze populatie laat zich immers niet

zo makkelijk oplossen.

Duurzame (arbeids)participatie

Door de financiële en politieke druk is

investeren in instrumenten en werkwij-

zen voor duurzame (arbeids)participa-

tie echter lastig en lijken korte termijn

oplossingen aantrekkelijk. Toch zijn

snelle oplossingen zoals het beoorde-

len van (potentiële) loonwaarde op

basis van een enkel gesprek, eerder

duurkoop dan goedkoop. 

De informatie over de cliënt vormt

immers de basis waarop alle beslissin-

gen rondom de cliënt worden geba-

seerd. Als deze informatie niet

betrouwbaar is, levert dit slechts een

schijnzekerheid en een (op z'n zachtst

gezegd) wankele basis voor een effec-

tieve re-integratie op.

Volkstuinvitaminen; participa-

tieproject voor minima

In 2010 zijn de eerste ervaringen

opgedaan met een kleinschalig

volkstuinproject om minima te stimule-

ren om te gaan tuinieren op een

volkstuin. Het is een eenvoudige en

goedkope manier om iets voor minima

te doen. Het project is een samenwer-

king tussen gemeenten en volkstuin-

verenigingen.

Zij voeren het volkstuinproject op hun

eigen manier uit: volgens de regels

van de volkstuinvereniging en de

afspraken die met de gemeente

gemaakt worden. 

De formule kan aan elke lokale situa-

tie worden aangepast.

Meerwaarde

Als tuinder heb je het voordeel van

de opbrengst van de tuin, je kunt de

oogst delen en ruilen en je hebt altijd

eten achter de hand in de vriezer,

maar tuinieren biedt ook ontspanning

en beweging. En in dit project zijn

ook de factoren eigen regie en socia-

le contacten belangrijk, die gezien

kunnen worden als een stap op weg

naar participatie. 

Drempels verlagen

Met dit kleinschalige volkstuinproject

wordt op verschillende manieren voor

mensen met minimuminkomens de

drempel verlaagd om een volkstuin te

nemen. Er wordt geen of nauwelijks

contributie gevraagd, begeleiding

geleverd, gereedschap in bruikleen

beschikbaar gesteld en voor het

allereerste begin ook enkele plantjes

en zaadjes.

De volkstuinvereniging

De volkstuinvereniging wordt ge-

vraagd om mensen met een mini-

muminkomen op te nemen die willen

(leren) tuinieren. De vereniging stelt

een halve of hele are grond per deel-

nemer beschik-

baar en zorgt

dat er een 'tuin-

coach' is die de

deelnemers

begeleidt. De

vereniging zorgt

voor (tweede-

hands) gereed-
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schap, een tuingereedschapskist en

wat poot- en zaaigoed om te begin-

nen. Er worden per vereniging een

paar plaatsen beschikbaar gesteld:

het moet voor de vereniging 'goed te

doen' zijn.

De gemeente

De gemeente werkt mee aan de wer-

ving bij bijstandgerechtigden en men-

sen met lage inkomens. Verder draagt

zij bij in de kosten door een financiële

bijdrage waar de volkstuin de huur,

het frezen van de grond, wat gereed-

schap en poot- en zaaigoed van kan

bekostigen. Afhankelijk van de vereni-

ging en de locatie, gaat het om een

bijdrage tussen de � 200 en � 400 per

deelnemer.

Het volkstuinproject is voor gemeen-

ten een eenvoudige en goedkope

manier om minima te ondersteunen.

Het kost nauwelijks geld, het wordt

door velen sympathiek gevonden en

het levert positieve publiciteit op.

De deelnemers.

Deelname is op

basis van vrijwil-

ligheid. Het is

vooral belangrijk

dat deelnemers

er zin in hebben

en dat ze er ple-

zier aan bele-

ven. Zij krijgen

tuingereedschap in bruikleen en hoe-

ven het eerste jaar geen contributie te

betalen. Van hen wordt wel gevraagd

om elke week een paar uur in hun

eigen tuin te komen werken en con-

tact te houden met hun tuincoach. Als

zij na het proefjaar doorgaan, worden

ze lid van de vereniging en mogen ze

het tuingereedschap houden.

De praktijk 

In het tuinseizoen 2009-2010 is een

pilot gehouden met vier volkstuinvere-

nigingen in de gemeenten Dronten en

Zwolle. De ervaringen zijn positief. 

De sociale dienst schreef een brief

naar de cliënten, plaatste een oproep

in de lokale krant en binnen de kortste

keren waren er meer dan veertig

reacties. Deelnemers ervaren het als

een kans om er wat van te maken. 

Volkstuinverenigingen pakken het idee

eenvoudig op. Na een oproep in de

plaatselijke krant stroomde het 

tweeedehands gereedschap binnen.

Een tuinder timmerde van afvalhout

ge-reedschapskisten. En er zijn bij de

vereniging vaak genoeg tuinders met

een sociale instelling die een ander

kunnen adviseren en begeleiden. 

Er zijn ook mensen die het niet red-

den om hun tuin te onderhouden door

persoonlijke problemen, een slechtere

gezondheid of andere klachten. Dat is

niet vreemd: elke volkstuin kent ver-

loop. Bij deelnemers met wat meer

'groene vingers' loopt het vanzelf.

Verschillende deelnemers maken er

een familieactiviteit van door de kinde-

ren en andere gezinsleden bij hun tuin

te betrekken. Twee deelnemers gaan

komend seizoen zelfs door met een

dubbele hoeveelheid grond!

Varianten

In een aantal gemeenten zal het

volkstuinproject in 2011 van start

gaan. In Hoogeveen geeft de ge-

meente de uitvoering in handen van

een organisatie voor werk en maat-

schappelijke dienstverlening. 
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In Emmen wordt er door de huurders-

vereniging samengewerkt met een

woningbouwvereniging om de achter-

tuinen van bewoners als groentetuin in

te richten. Per lokale situatie kan de

formule worden aangepast.

Het project is een initiatief van stich-

ting CliP, steunpunt participatiebevor-

dering en armoedebestrijding.

Rode runderstoof

4 personen 

1Kindvriendelijk Ingrediënten

500 g runderriblappen, op kamertem-

peratuur + 

2 el olijfolie + 

2 uien, gesnipperd + 

200 ml volle rode wijn + 

2 tenen knoflook, fijngesneden + 

1/2 potje rode pesto (a 190 g) + 

2 laurierblaadjes + 

2 takjes rozemarijn + 

1/2 zakje selderij (a 40 g) + 

runderbouillontablet 

Het is samen met een werkgroep van

tuinders tot stand gekomen.

Het ontwikkelen van het volkstuinpro-

ject is mede mogelijk gemaakt door

het Oranjefonds

en het Skanfonds.

Op www.stichtingclip.nl/volkstuin staat

een projectbeschrijving met ervarin-

gen en aandachtspunten.

Bereiden

Snijd het vlees in stukken van 2 cm

en bestrooi met peper en weinig zout.

Verhit de olie in een pan met dikke

bodem en bak het vlees op matig

vuur in 3 min. rondom bruin. Neem

het vlees uit de pan. Bak de ui in het

achtergebleven bakvet 5 min. Leg het

vlees terug in de pan en voeg de wijn,

knoflook, pesto, laurierblaadjes, roze-

marijn, selderij en het bouillontablet

toe. Laat op zo laag mogelijk vuur

met de deksel op de pan 2 uur sto-

ven. Controleer af en toe of er nog

genoeg vocht in de pan zit. Voeg

eventueel een scheutje heet water

toe. Verwijder vlak voor serveren de

laurierblaadjes en de takjes rozema-

rijn. Bestrooi eventueel met extra fijn-

gesneden selderij.

Eet smakelijk


